70. GULYAS - VIKEK KONFERENCIA

XII. TAYLOR GAZDALKODAS ES
SZERVEZESTUDOMANYI KONFERENCIA

2026. junius 6. (szombat)
SZTE - Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar
(Szeged, Boldogasszony sgt. 6.)



PLENARIS ULES
helyszin: JGYPK Féépiilet Kari Tanacsterem

10.10. Megnyito
10.20 | Dr. PhD. Benke Mariann, Hogyan nyerhet mindenki?
10.40. | Pécsi Tudoméanyegyetem Onkép és valés dontési viselkedés
Kozgazdasagtudomanyi Kar konfliktushelyzetekben — szimulacios
vizsgalat a Thomas—Kilmann modell
alapjan
10.40 | Dr. habil. Schmuck Roland, Szimulalt dontési helyzetek, valodi
11.00 | Pécsi Tudomanyegyetem tanulas: tizleti szimulaciok torténete és
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar eredményei a menedzsmentoktatasban
11.00. | Dr. habil. Lanyi Beatrix, Egészség vagy esztétikum? Az iddskori
11.20. | Pécsi Tudomanyegyetem testsulycsokkentés motivacioi és
K6zgazdasagtudomanyi Kar dilemmai a GLP-1 receptor agonistak
korszakaban
11.20. | Dr. habil. Malatyinszki Szilard, | Vezetdi eszkoztar a generaciok
11.40. | Neumann Janos Egyetem egylittmiikodésének tAmogatasaban
Gazdasagtudomanyi Kar
11.40. | Prof. Dr. Gulyas Laszlo, A bornout jelenség menedzsment
12.00. | Virtualis Intézet Kozép-Europa | szempontbol — kiilonos tekintettel a Z-

Kutatasara

generaciora

12.00-13.00. SZENDVICSEBED ES KOTETLEN SZAKEMBER
TALALKOZO

13.00-t61 SZEKCIOK




1. SZEKCIO: Sporttudomany
szekcidelnok: Dr. habil. Gulyas Laszlé és Dr. habil. Gyéri Ferenc
helyszin: Tankonyv Muzeum

Id6 Eléado Az eloadas cime
13.00. | Dr. habil Gési Zsuzsa, Finanszirozasi sajatossagok és
13.20. | Eotvos Lorand Tudomanyegyetem | gazdasagi tendencidk a TAO-tamogatott
Pedagogiai és Pszichologiai Kar sportszovetségeknél
Egészségfejlesztési és
Sporttudomanyi Intézet
13.20. | Dr. PhD. Faragé Beatrix, A sportoloi kettds karrier és a life
13.40. | E6tvos Lorand Tudomanyegyetem skills pedagégia kapcsolata, az )
Pedagogiai és Pszicholégiai Kar L TAD-modellben — pedagogiai és
Egészségfejlesztési és | sportmenedzsment dimenziok
Sporttudomanyi Intézet
13.40 | Kovacs Istvan Attila, Sportvezetdi kihivasok a modern
14.00 | PhD-hallgaté sportban.
Utanpotlas sportoloi
teljesitménykényszer
14.00 | Dr. habil. Gyéri Ferenc Hallgatoi jolléti klaszterek
14.20. | Gal Ferenc Egyetem Sporttudomanyi | azonositdsa a fizikai aktivitas, a
Kutatdcesoport és Pécsi tanulmanyi teljesitmény ¢€s a
Tudomanyegyetem Sporttudomanyi mentalis egészség mutatoi alapjan.
Tanszék
14.20. A harom elbadas vitdja
14.40.
2. MANAGEMENT SECTION
szekcidelnok: Dr. PhD Turcsanyi Eniké
helyszin: Tankonyv Muzeum
14.40. | Gruber Balint, The Paradox of Choice: A Synthesis
15.00. | PhD-hallgato of Theoretical Models on Cognitive
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar, Overload and Decision Paralysis
Gazdalkodastani Doktori Iskola A valasztas paradoxona: A kognitiv
talterhelés és a dontési paralizis
elméleti modelljeinek szintézise
15.00. | Dr. PhD Turcsanyi Eniké, The bornout and pedagogues
15.20. | SZTE- Juhasz Gyula Pedagdgusképzo
Kar
15.20. A ketto eloadas vitaja

15.40.




3. SEKTION MANAGEMENT
szekcioelnok: Dr. habil Lanyi Beatrix és Dr. PhD. Farago Beatrix,

helyszin: Kari Tandcsterem

ELSO RESZ
vezeti: Dr. habil. Lanyi Beatrix

13.00 | Bujnyik Kinga, Walhliiberlastung,

13.20 | PhD-hallgat6 Entscheidungsmechanismen im
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar, modernen Konsumverhalten
Gazdalkodastani Doktori Iskola, | Valasztasi talterhelés, dontési
Marketing és Turizmus Intézet mechanizmusok a modern fogyasztoi

magatartasban

13.20 | Fésii Fanni, Die Rolle emotionaler Heuristiken und

13.40. | PhD-hallgato Algorithmenabneigung bei der
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar, Akzeptanz kiinstlicher Intelligenz
Gazdalkodastani Doktori Iskola, | Az érzelmi heurisztikak és az algoritmus

averzid szerepe a mesterséges
intelligencia elfogadasaban

13.40 | Glaub Gergé, Die strategische

14.00 | PhD-hallgato Managementinterpretation des
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar, Prinzips ,,Weniger ist mehr*:
Gazdalkodastani Doktori Iskola, | Entscheidungskomplexitiit,

Vezetés- €s Szervezestudomanyi | organisationale Vereinfachung und
Intézet nachhaltige Wertschopfung
A ,kevesebb tobb” logikdja a szervezeti
dontéshozatalban és stratégiaalkotasban
14.00. A harom elbadas vitdja

14.20.




MASODIK RESZ
vezeti: Dr. PhD. Farago6 Beata

14.20 | Riedelmayer Bernadett, Die organisationale Bedeutung von
14.40 | PhD-hallgat6 Talent im
Kézgazdaségtudoményi Kar, Humanressou rcensystem der
Gazdalkodastani Doktori Iskola ungarischen territorialen
offentlichen Verwaltung unter
Uhrin Anett Beriicksichtigung
PhD-hallgato generationsbezogener
Kozgazdasagtudomanyi Kar, Unterschlede .. .
T i, , A tehetség szervezeti jelentdsége a
Regionalis Politika és Gazdasagtan e ]
. magyar teriileti kozigazgatas
Doktori Iskola e .
humaneréforras-rendszerében
generacios eltérések mentén
14.40 | Schaller-Ernst Irma Wenn sich Entscheidungen verzogern
15.00. . Kommunikationsengpésse und
PhD-hallgat6 Fiihrungskrifteentwicklung in
Kozgazdasagtudomanyi Kar, Organisationen
Gazdalkodastani Doktori Iskola Amikor a dontés késik
Vezetés- és Szervezéstudomanyi Kommunikaciés  torlodasok  és
Intézet vezet6i tanulés a szervezetekben
15.00. A harom eléadas vitdja

15.20.




