
 

 

 

 

 

 

 

70. GULYÁS – VIKEK KONFERENCIA 

XII. TAYLOR GAZDÁLKODÁS ÉS 

SZERVEZÉSTUDOMÁNYI KONFERENCIA 

 

 2026. június 6. (szombat) 

SZTE – Juhász Gyula Pedagógusképző Kar 

(Szeged, Boldogasszony sgt. 6.) 

 

  



 

PLENÁRIS ÜLÉS 

helyszín: JGYPK Főépület Kari Tanácsterem 

 

10.10. Megnyitó 

10.20 

10.40. 
Dr. PhD. Benke Mariann, 

Pécsi Tudományegyetem 

Közgazdaságtudományi Kar 

Hogyan nyerhet mindenki?  

Önkép és valós döntési viselkedés 

konfliktushelyzetekben – szimulációs 

vizsgálat a Thomas–Kilmann modell 

alapján 

 

10.40 

11.00 
Dr. habil. Schmuck Roland, 

Pécsi Tudományegyetem 

Közgazdaságtudományi Kar 

Szimulált döntési helyzetek, valódi 

tanulás: üzleti szimulációk története és 

eredményei a menedzsmentoktatásban 

 

11.00. 

11.20. 
Dr. habil. Lányi Beatrix, 

Pécsi Tudományegyetem 

Közgazdaságtudományi Kar 

Egészség vagy esztétikum? Az időskori 

testsúlycsökkentés motivációi és 

dilemmái a GLP-1 receptor agonisták 

korszakában 

 

11.20. 

11.40. 
Dr. habil. Malatyinszki Szilárd, 

Neumann János Egyetem 

Gazdaságtudományi Kar 

Vezetői eszköztár a generációk 
együttműködésének támogatásában 
 

11.40. 

12.00. 
Prof. Dr. Gulyás László, 

Virtuális Intézet Közép-Európa 

Kutatására 

 

A bornout jelenség menedzsment 

szempontból – különös tekintettel a Z-

generációra 

 

 

12.00–13.00. SZENDVICSEBÉD ÉS KÖTETLEN SZAKEMBER 

TALÁLKOZÓ 

 

13.00-tól SZEKCIÓK 

  



 

1. SZEKCIÓ: Sporttudomány 

szekcióelnök: Dr. habil. Gulyás László és Dr. habil. Győri Ferenc 

helyszín: Tankönyv Múzeum 

Idő Előadó Az előadás címe 

13.00. 

13.20. 

 

Dr. habil Gősi Zsuzsa, 
Eötvös Loránd Tudományegyetem 
Pedagógiai és Pszichológiai Kar 
Egészségfejlesztési és 
Sporttudományi Intézet 

Finanszírozási sajátosságok és 

gazdasági tendenciák a TAO-támogatott 

sportszövetségeknél 

13.20. 

13.40. 

Dr. PhD. Faragó Beatrix, 

Eötvös Loránd Tudományegyetem 
Pedagógiai és Pszichológiai Kar 
Egészségfejlesztési és 
Sporttudományi Intézet 

A sportolói kettős karrier és a life 

skills pedagógia kapcsolata az 

LTAD-modellben – pedagógiai és 

sportmenedzsment dimenziók 

13.40 

14.00 
Kovács István Attila, 

PhD-hallgató 

Sportvezetői kihívások a modern 

sportban. 

Utánpótlás sportolói 

teljesítménykényszer 

14.00 

14.20. 
Dr. habil. Győri Ferenc 

Gál Ferenc Egyetem Sporttudományi 

Kutatócsoport és Pécsi 

Tudományegyetem Sporttudományi 

Tanszék 

 

Hallgatói jólléti klaszterek 

azonosítása a fizikai aktivitás, a 

tanulmányi teljesítmény és a 

mentális egészség mutatói alapján. 
 

14.20. 

14.40. 

A három előadás vitája 

 

 2. MANAGEMENT SECTION 

szekcióelnök: Dr. PhD Turcsányi Enikő 

helyszín: Tankönyv Múzeum 

14.40. 

15.00. 
Gruber Bálint, 

PhD-hallgató 

Közgazdaságtudományi Kar, 

Gazdálkodástani Doktori Iskola 

The Paradox of Choice: A Synthesis 

of Theoretical Models on Cognitive 

Overload and Decision Paralysis 

A választás paradoxona: A kognitív 

túlterhelés és a döntési paralízis 

elméleti modelljeinek szintézise 

15.00. 

15.20. 
Dr. PhD Turcsányi Enikő, 

SZTE- Juhász Gyula Pedagógusképző 

Kar 

The bornout and pedagogues 

15.20. 

15.40. 

A kettő előadás vitája 

 

 

  



 

 

 

 

 3. SEKTION MANAGEMENT 

szekcióelnök: Dr. habil Lányi Beatrix és Dr. PhD. Faragó Beatrix, 

helyszín: Kari Tanácsterem 

 

 

ELSŐ RÉSZ 

vezeti: Dr. habil. Lányi Beatrix 

 

13.00 

13.20 
Bujnyik Kinga,  

PhD-hallgató 

Közgazdaságtudományi Kar, 

Gazdálkodástani Doktori Iskola, 

Marketing és Turizmus Intézet 

Wahlüberlastung, 

Entscheidungsmechanismen im 

modernen Konsumverhalten 

Választási túlterhelés, döntési 

mechanizmusok a modern fogyasztói 

magatartásban 

13.20 

13.40. 
Fésű Fanni, 

PhD-hallgató 

Közgazdaságtudományi Kar, 

Gazdálkodástani Doktori Iskola, 

Die Rolle emotionaler Heuristiken und 

Algorithmenabneigung bei der 

Akzeptanz künstlicher Intelligenz 

Az érzelmi heurisztikák és az algoritmus 

averzió szerepe a mesterséges 

intelligencia elfogadásában 

 

 

13.40 

14.00 
Glaub Gergő, 

PhD-hallgató 

Közgazdaságtudományi Kar, 

Gazdálkodástani Doktori Iskola, 

Vezetés- és Szervezéstudományi 

Intézet 

 

Die strategische 

Managementinterpretation des 

Prinzips „Weniger ist mehr“: 

Entscheidungskomplexität, 

organisationale Vereinfachung und 

nachhaltige Wertschöpfung 

A „kevesebb több” logikája a szervezeti 

döntéshozatalban és stratégiaalkotásban 

 

14.00. 

14.20. 

A három előadás vitája 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

MÁSODIK RÉSZ 

vezeti: Dr. PhD. Faragó Beáta 

 

 

14.20 

14.40 
Riedelmayer Bernadett, 

PhD-hallgató 

Közgazdaságtudományi Kar, 

Gazdálkodástani Doktori Iskola 

 

Uhrin Anett, 

PhD-hallgató 

Közgazdaságtudományi Kar,  

Regionális Politika és Gazdaságtan 

Doktori Iskola 

Die organisationale Bedeutung von 

Talent im 

Humanressourcensystem der 

ungarischen territorialen 

öffentlichen Verwaltung unter 

Berücksichtigung 

generationsbezogener 

Unterschiede 

A tehetség szervezeti jelentősége a 

magyar területi közigazgatás 

humánerőforrás-rendszerében 

generációs eltérések mentén 

14.40 

15.00. 
Schaller-Ernst Irma 

PhD-hallgató 

Közgazdaságtudományi Kar, 

Gazdálkodástani Doktori Iskola 

Vezetés- és Szervezéstudományi 

Intézet 

Wenn sich Entscheidungen verzögern 

Kommunikationsengpässe und 

Führungskräfteentwicklung in 

Organisationen 

Amikor a döntés késik 

Kommunikációs torlódások és 

vezetői tanulás a szervezetekben 

 

15.00. 

15.20. 

A három előadás vitája 

 

 

 

 

 


