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Érvényes: 2018. szeptember 1. 

Kérjünk valamennyi leendő szerzőnket, hogy a alább ismertetésre kerülő FORMAI KÖVETELMÉNYEK-et  tartsák be. Az előírásoknak nem megfelelő tanulmányokat visszaküldjük a szerzőnek.     

1. A TANULMÁNY CÍMOLDALÁNAK KÖTELEZŐ ELEMEI

1.1. A szerző neve (12-es betűvel)
A családnevet nyomatott NAGY BETŰVEL kérjük, a keresztnévnél csak az első betű  NAGY BETŰ.
1.1.1. A táblázat első sorának első oszlopában: a szerző titulusa 

Az alábbi verziók lehetségesek:
Ha a főállású egyetemi oktató:
· egyetemi tanár, az MTA doktora

· egyetemi tanár, habil

· habilitált egyetemi docens

· egyetemi docens

· adjunktus

· tanársegéd 

Ha kutató intézetben dolgozik:
· tudományos főmunkatárs

· tudományos munkatárs

· tudományos segédmunkatárs

Ha nincs még tudományos fokozata:
· Doktorjelölt

· PhD-hallgató

1.1.2. A táblázat első sorának második oszlopában: megegyezik az első sor első oszlopával, de angol nyelven. Ehhez az alábbi táblázatból kérjük kiválasztani a megfelelő kifejezést. 

Beosztások
	egyetemi adjunktus
	senior lecturer

	egyetemi docens
	associate professor

	egyetemi tanár
	professor

	egyetemi tanársegéd
	assistant lecturer

	emeritus professzor
	professor emeritus

	főiskolai adjunktus
	college senior lecturer

	főiskolai docens
	college associate professor

	főiskolai tanár
	college professor

	főiskolai tanársegéd
	college assistant lecturer

	magántanár
	private professor

	meghívott előadó
	visiting lecturer

	tanszéki mérnök
	technical assistant

	tudományos főmunkatárs
	senior research fellow

	tudományos munkatárs
	research fellow

	tudományos segédmunkatárs
	assistant research fellow

	tudományos tanácsadó
	scientific advisor


1.1.3. A táblázat második sorának első oszlopában a szerző munkahelye 

Ha oktatóként dolgozik:

· Az egyetem neve és az a Kar, ahol dolgozik. Intézet, tanszék nem kell!

· A következő sorban fel kell tüntetni az egyetem székhelyét.  

Ha kutatóként dolgozik

· A kutatóintézet neve

· Azt a várost, ahol a kutatóintézet megtalálható

Ha nappalis vagy levelezős PhD-hallgató
· A doktori iskolájának teljes neve
· A doktori  iskola székhelye
1.1.4. A táblázat második sorának második oszlopa: megegyezik az második sor első oszlopával, de angol nyelven.
1.1.5. A táblázat harmadik sora: a szerző emailcíme, középre igazítva
PÉLDA a tanulmány első oldalára
LAZÁNYI Kornélia

	egyetemi docens
	associate professor

	Óbudai Egyetem, Keleti Károly Gazdasági Kar

Budapest
	University of Óbuda

Keleti Faculty of Business and Management

Budapest, Hungary

	email: lazanyi.kornelia@kgk.uni-obuda.hu


A betördelt tanulmányban nem ilyen táblázatos formában fognak szerepelni az adatok, de a megjelentetni kívánt tanulmányt ezen formában kérjük elküldeni.
A BIZALOM HATÁSA A MUNKAERŐ-PIACI HELYZETRE

TRUST AND ITS EFFECTS ON THE LABOUR MARKET

ABSTRACT

Trust is an interpersonal phenomenon, which is hard to capture since it has various definitions across disciplines. In present paper trust is analysed as a social phenomenon that determines the functioning of societies and the embedded organisations. After a short review of international research data and the relevant results of the European Social Survey (2017) the preliminary data of a research financed through the New National Excellency Program are presented. According to the findings of the research, the members of the Z generation are even less trusting than their older peers are; which is an important fact, since they have other motivators than the members of X and Y generation had. As the results indicate, organisations and mainly superiors need to adapt to the expectations of the new generation on the labour market. Trust is a central notion of this change. Leaders should transform their style to meet the requirements of a trusting organisational culture. By doing so, they will not only reap the benefits of interpersonal trust, such as creativity, innovativeness, increased efficiency and commitment, but can create a comparative advantage for their companies on the labour market.

Kulcsszavak: bizalom, X generáció, Y generáció, Z generáció, munkaerőpiac

Keynotes: trust, X generation, Z-generation, Y-generation, labour market

1. Bevezetés
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2. A TÁBLÁZAT UTÁNI TOVÁBBI ELEMEK

· 24 pontos helykihagyás.

· A tanulmány címe magyarul (14-es betű) nagy nyomtatott betűkkel.

· 12 pontos helykihagyás.

· A tanulmány címe angolul (12-es betű) nagy nyomtatott dőlt betűkkel.

· 24 pontos helykihagyás.

· ABSTRACT felirat 12-es betűvel.

· 12 pontos helykihagyás.

· Minimum 15 soros angol nyelvű összefoglaló 11-es betűvel. 

· A SCOPUS rendszer követelményeinek való megfelelés érdekében kérjük, hogy az összefoglaló valóban legalább 15 sorból álljon (hosszabb lehet, de rövidebb nem). 

· A tanulmány és az abstract tartalmi koherenciájának érdekében az angol nyelvű összefoglalót a szerzőnek kell elkészítenie. Abstract nélküli kéziratot nem áll módunkban elfogadni.

· 12 pontos helykihagyás

· Kulcsszavak: legalább 5 db-ot kérünk megadni.

· 12 pontos helykihagyás

· Keynotes: legalább 5 db-ot kérünk megadni.

· 24 pontos helykihagyás

· A tanulmány első decimális számozásának elkezdése, mindig az alábbi módon és címmel: 
1. Bevezetés
· 24 pontos helykihagyás

· Majd kezdődhet a tanulmány szövege

3. A TANULMÁNY SZÖVEGE

· A szöveg Times New Román 12-es betűkkel és szimpla sorközzel készüljön. 
· A szövegben a fejezetcímeken kívül semmiféle kiemelés (bold, illetve kurzív betűk) ne kerüljön!

4. HIVATKOZÁS

A hivatkozás végjegyzetekkel történjék. Azaz a hivatkozás a szövegben felsőindex-szel történjék, és a tanulmány végén JEGYZETEK címszó alatt legyen feloldva.
PÉLDA a hivatkozásra

Fut a szöveg: A koszovói kérdés lényegében 1913. március 26. óta megoldatlan, amikor a nagyhatalmak londoni nagyköveti konferenciája meghúzta az akkor megszülető Albánia határait, mégpedig úgy, hogy jelentős albánlakta területeket hozzácsatolt más szomszédos államokhoz, ennek során a Szerb Királyság megkapta Koszovót.1
JEGYZETEK/REFERENCES
1. Kaproncay Péter (1999): A koszovói konfliktus történelmi és kulturális háttere. In. Krausz Tamás (szerk.): A Balkán-háborúk és a nagyhatalmak. Napvilág Kiadó. Budapest. 23-36. old.

5. DECEMÁLIS SZÁMOZÁS
A tanulmányon belül kérjük, használjon decimális számozást.

PÉLDA a SZÁMOZÁSRA

1. Benes élete

1.1. A politikai pálya első szakasza

1.1.1. Az első szakasz főbb jellemzői

6. ÁBRÁK, TÁBLÁZATOK ÉS TÉRKÉPEK

· A KEK-ben csak fekete-fehér ábrákat és térképeket tudunk megjelentetni. Ezért kérjük a szerzőket, hogy csak olyan ábrákat és térképeket használjanak tanulmányukhoz, amelyek fekete-fehér kivitelezés esetén is értelmezhetőek.

· Az ábrákat, táblázatokat és térképeket nem áll módunkban újrarajzoltatni, ezért kérjük a szerzőket, hogy olyan minőségű ábrákat és térképeket illesszenek be, melyek kifejezetten jó minőségűek. A nem megfelelő minőségű ábrákat és térképeket újrarajzolásra visszaküldjük a szerzőknek.

· Valamennyi ábrát, táblázatot és térképet sorszámmal, továbbá magyar és angol nyelvű címmel kérünk ellátni. A sorszám és a cím felül szerepeljen. Lásd a példát!

· Az ábrák, táblázatok és térképek esetében kérjük feltüntetni forrásukat. A forrás alul szerepeljen. Lásd a példát!

PÉLDA az ábrák, táblázatok és térképek címének és forrásának megadására
1. térkép: Lengyelország újjászületése 1918-ban

Map 2.: Reborn of Poland at 1918

Maga a térkép

Forrás: Romsics Ignác (1998): Nemzet, nemzetiség és állam. Napvilág Kiadó.  124. old.

7. A TANULMÁNY KÖTELEZŐ BEFEJEZŐ ELEMEI

A tanulmány szövegének befejeződése után két kötelező elemet kérünk:

· A szöveg után következzenek a végjegyzetek, JEGYZETEK/NOTES (mind magyarul, mind angolul kérjük feltüntetni) címszó alatt. A végjegyzetek betűnagysága 11-es legyen.

· A JEGYZETEK/NOTES résznél kérjük feloldani a szövegben felsőindex-szel hivatkozott forrásokat, illetve itt lehet szerzői megjegyzéseket, kiegészítéseket tenni.
· A FELHASZNÁLT IRODALOM/REFERENCES (mind magyarul, mind angolul kérjük feltüntetni  A)címszó alatt kérjük felsorolni a felhasznált forrásokat, alfabetikus sorrendben. Ezen rész betűnagysága 11-es legyen.

· Mind a JEGYEZETEK/NOTES, mind a FELHASZNÁLT IRODALOM/REFERENCES résznél az alábbi formákat kérjük betartani:

Az adott könyv, tanulmány első említésénél teljes bibliográfiai leírás szükséges, lásd: 

Önálló könyvre történő hivatkozásnál:

Romsics Ignác (1998): Nemzet, nemzetiség és állam. Napvilág Kiadó. Budapest. 124. old.

Gyűjteményes kötetre történő hivatkozásnál:

Kaproncay Péter (1999): A koszovói konfliktus történelmi és kulturális háttere. In. Krausz Tamás (szerk.): A Balkán-háborúk és a nagyhatalmak. Napvilág Kiadó. Budapest. 23-36. old.

Folyóirat cikkre történő hivatkozásnál:

Gulyás László (2008): Regionalizációs törekvések és etnoregionalizmus a poszt-kommunista Szlovákiában, 1989-1998. Tér és Társadalom. 2008/4. szám. 205-221. old.

Minden további említésnél elegendő az alábbi formula: Romsics (1998) 125. old.  

8. A TANULMÁNYOK TERJEDELME

A tanulmányok terjedelme szöveggel, végjegyzetekkel, ábrákkal, térképekkel és felhasznált irodalommal együtt minimum 10, maximum 15 A/4-es oldal, az alábbi paraméterekkel:

· Margó: körbe 2,5 cm
· Betű: 12-s Times New Roman

· Sorköz: Szimpla

Pontosító megjegyzések: 

2. A KEK-be 10 és 15 oldal közé eső tanulmányokat fogadunk be. Ettől csak nagyon indokolt esetekben tudunk eltekinteni.
Szeged, 2018. április 21.



Gulyás László  főszerkesztő
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