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7. Vezetéstudományi Konferencia
„Szervezetek és vezetés Taylor után 106 évvel”

2017. május 26.
Szent-Györgyi Albert Agóra (Szeged, Kálvária sgt. 23.)
PROGRAM
9.30-tól: Regisztráció
10.30-10.40: Megnyitó: A konferenciát megnyitja Dr. habil. Keczer Gabriella, a Szervező
Bizottság elnöke és Prof. Dr. Gulyás László, a Szervező Bizottság társelnöke
10.40-12.00: Plenáris előadások (Kamara terem)
10.40-11.05: Dr. Gyökér Irén egyetemi docens, Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem, Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar: A technológiai haladás hatása a munka világára és a HR-re

11.05-11.30: Dr. habil. Jarjabka Ákos egyetemi docens, intézetigazgató, Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar: Hogy eszi meg a nagy fehér elefántot a projektmenedzser Taylor szerint?

11.30-11.55: Dr. Kováts Gergely adjunktus, igazgató, Budapesti Corvinus Egyetem, Nemzetközi Felsőoktatási Kutatások Központja: A kancellári rendszer, mint kettős vezetés: kockázatok és mellékhatások

12.00-13.00: Ebéd (Pavilon)
13.00-16.30: Szekció előadások
A SZEKCIÓK PROGRAMJA

1. Vezetéstudomány szekció

Helyszín: Kamara terem (földszint)

Elnök: Dr. habil. Jarjabka Ákos
Társelnök: Dr. habil. Málovics Éva
13.00-13.20: Losonci Dávid István: Hatékony termelésvezető lean környezetben 
13.20-13.40: Kása Richárd: Teljes körű minőségmenedzsment és lean menedzsment – a vezetők tükrében 
13.40-14.00: Málovics Éva: Konfliktusok a családi vállalkozásokban
14.00-14.20: Farkas Gergely: Utódlás a családi vállalkozásokban
14.20-14.40: Németh Gergely: Szerepváltások a vállalkozásfejlődésben
14.40-15.00: Kávészünet

15.00-15.20: Novoszáth Péter: Projektmenedzsment Magyarországon – Tanulságos esetek a múltból és a közelmúltból
15.20-15.40: Ziegler Éva: Projekt és program különbsége és viszonya – Elméleti megközelítések és gyakorlati zsákutcák

15.40-16.00: Schmuck Roland: Stratégiai szimulációk
16.00-16.20: Szirmai Éva: Ahogy azt az amerikaiak elképzelik... Vezetési kultúra és kulturális sztereotípiák
2. Emberi erőforrás szekció
Helyszín: 1. élményműhely (1. emelet)

Elnök: Dr. Gyökér Irán
Társelnök: Prof. Dr. Gulyás László

13.00-13.20: Gulyás László: A kilépési interjú elmélete és gyakorlata
13.20-13.40: Boda Eszter Judit: A hazai piacvezető kalandparkok munkaerőforrás-ellátásának alakulása a toborzás, kiválasztás és beillesztés tükrében
13.40-14.00: Matiscsákné dr. Lizák Marianna: A személyzetbeszerzés, mint felelős foglalkoztatási HR tevékenység
14.00-14.20: Szakács Édua: A munkahelyi beillesztés nemzetközi gyakorlatai a közszolgálatban 
14.20-14.40: Juhász Krisztina: A hazai  SSC szektor humán erőforrás kérdései
14.40-15.00: Kávészünet

15.00-15.20: Csutorás Gábor Ákos: A közigazgatási szervek kihívásai az Y generációs munkaerő kezelésében
15.20-15.40: Szabolcsi Sára: A stratégiai emberi erőforrás menedzsment megjelenése az EFQM Kiválóság Modellben
15.40-16.00: Kovács Kata: Összefüggések a személyiségtípusok és a csoportban

betöltött szerepek között
16.00-16.20: Essősy Ákos: Rugalmas Foglalkoztatással a Versenyképességért
3. Szervezeti kihívások szekció
Helyszín: 2. élményműhely (1. emelet)

Elnök: Dr. habil. Móré Mariann
Társelnök: Dr. Juhász Tímea

13.00-13.20: Kispál Zoltánné Vitai Zsuzsanna: Taylor jelentősége a szervezetelméletben
13.20-13.40: Szabó Zsolt Péter: Szervezeti mintapolgárok vagy minta szervezetek?
13.40-14.00: Juhász Tímea: A családos munkavállalók megítélése a munkavállalók és a szervezetek szemszögéből
14.00-14.20: Sipos Norbert: A feminizációs hatások a HR-ben és más szakmákban a Cranet-felmérések és a Diplomás Pályakövető Rendszer adatai alapján
14.20-14.40: Katona Norbert: Érintettek súlya a szerencsejáték iparban - speciális CSR teljesítményértékelő rendszer vizsgálati eredményeinek tükrében
14.40-15.00: Kávészünet

15.00-15.20: Bene Ágnes: A Magyar Telekom, mint nemzeti fő támogató szponzori szerepvállalása a 2017-es vizes világbajnokság felkészülési időszakában, a jövő döntéshozóinak szemszögéből vizsgálva
15.20-15.40: Kalmár Erika Anna: Önkormányzatok – finanszírozás – feladatellátás – hatékony irányítás. Helyzetkép két kisváros életéről
15.40-16.00: Droppa Dóra: Immateriális vagyonelemek szerepeltetése és értékelése a beszámolókban
4. Gazdaság, munkaerőpiac szekció
Helyszín: 3. élményműhely (1. emelet)

Elnök: Szabó Ferenc
13.00-13.20: Al Shamari Shaher Hussain: Challenges and opportunities in the health care system of Qatar
13.20-13.40: Csipkés Margit: Energiamenedzsment térhódítása Magyarországon
13.40-14.00: Vinkóczi Tamás: Pénzintézetek térbelisége Magyarországon
14.00-14.20: Varga Zoltán: A mikro-, és kisvállalkozások uniós támogatási rendszerének problémái Nyugat-Dunántúlon
14.20-14.40: Sütő Dávid: Magyarországi élelmiszer-kiskereskedelmi bolttípusok termelékenysége és jövedelmezősége
14.40-15.00: Kávészünet

15.00-15.20: Héder Mária: Munkaerő- és tehetséghiány közötti különbségek – megoldási lehetőségek csoportosítása a gyakorlatban  
15.20-15.40: Kiss Zsuzsanna: Álláskeresés diplomával
15.40-16.00: Rusinné Fedor Anita: A nők munkaerő-piaci részvételét magyarázó elméleti modellek áttekintése egy kelet-magyarországi vizsgálat tükrében
5. Oktatás, képzés szekció
Helyszín: Bordó terem (1. emelet)

Elnök: Dr. Kováts Gergely
Társelnök: Dr. habil. Keczer Gabriella
13.00-13.20: Rátkai-Füzesi Adrienn: Magyar állami felsőoktatási intézmények változási képességének megismerése és elősegítése, nemzetköziesítése 
13.20-13.40: Jármai Erzsébet Mária: Menedzserszerep-kihívások a felsőoktatásban – az oktatói munka (de)motiváló tényezői 
13.40-14.00: Benke Mariann: Az önmeghatározás elmélet, a tanulási motiváció vizsgálata 
14.00-14.20: Balogh Péter: A 9M modell motivációs vizsgálata a gazdasági szakos hallgatók körében 
14.20-14.40: Szondi Réka: A teljesítményértékelés és a mentorálás szerepe egy gyakornoki programban 
14.40-15.00: Kávészünet

15.00-15.20: Láczay Magdolna: A szervezeti változások és a szervezeti kultúra kapcsolata egy halmozottan hátrányos térség pedagógusainak attitűd vizsgálata alapján
15.20-15.40: Stréhli-Klotz Georgina: A közszolgálat vezetőképzésének vizsgálata
15.40-16.00: Paksi-Petró Csilla: A közigazgatási vezetőképzés új oktatás-módszertani lehetőségei
16.00-16.20: Kurucz Attila: Tudásmenedzsment folyamatok kockázatai
