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6. Vezetéstudományi Konferencia

„Menedzsment kihívások Taylor után 105 évvel”

2016. május 27.
Szent-Györgyi Albert Agóra

(Szeged, Kálvária sgt. 23.)

PROGRAM
9.30-tól Regisztráció
10.00-10.10: Megnyitó: A konferenciát megnyitja Dr. habil. Keczer Gabriella, a Szervező
Bizottság elnöke és Prof. Dr. Gulyás László, a Szervező Bizottság társelnöke
10.10-12.10: Plenáris előadások
10.10-10.35: Dr. Balogh László (intézetvezető egyetemi docens, Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Kar): Globalizálódó sport – globalizálódó vezetés 
10.40-11.05: Prof. Dr. Veresné Somosi Mariann (egyetemi tanár, dékán, Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar): A szervezeti kompetencia- és képességépítés sajátosságai
11.10-11.35: Dr. Majó-Petri Zoltán (egyetemi docens, Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar): Az "üzem" fogalmának átalakulása – industry 4.0 megközelítés
11.40-12.05: Dr. habil. Keczer Gabriella (egyetemi docens, Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Kar): Közösségi felsőoktatási képzési központok  menedzsment megközelítésben

12.10-12.35: Prof. Dr. Csath Magdolna (Professor Emerita, Szent István Egyetem; kutató professzor, Nemzeti Közszolgálati Egyetem): Üzleti ökoszisztémák, mint új vállalati kompetenciák
12.35-12.40: A 2016. évi Taylor-díj átadása: A díjat átadja Prof. Dr. Gulyás László, a Szervező Bizottság társelnöke 
12.40-12.50: Technikai tájékoztató 
12.50-13.50: Ebéd

14.00-17.30: Szekció előadások
A SZEKCIÓK PROGRAMJA

1. Vezetéstudományi szekció

Elnök: Prof. Dr. Berde Csaba
Társelnök: Dr. habil. Móré Mariann
14.00.14.15 Berde Csaba: Taylor-i fogalmak a XXI. században
14.20-14.35 Rácz Anita: Nők kontra férfiak vezetői munkakörben
14.40-14.55 Pierog Anita: Sikeres vezetők tulajdonságainak feltárása a Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar hallgatói körében végzett kutatás eredményei alapján
15.00-15.15 Móré Mariann: Vezetői problématípusok nevelési és oktatási intézményekben
15.20-15.35 Balla Tibor: Vezetői kompetencia vizsgálatok a felsőoktatásban -- egy kutatás elméleti megalapozása
15.40-15.55 Somlai Réka: Vezetői kompetenciák felmérése a szállodaipar különböző szegmenseiben
16.00-16.15 Juhász Csilla: Vezetői stílus vizsgálatának egy lehetséges módszere
16.20-16.35 Gál Tímea: Vezetési stílusok és szervezeti kultúra vizsgálatok az Észak-alföldi Régióban
16.40-16.55 Szabolcsi Sára: Az EFQM Kiválóság Modell felhasználási lehetősége a vezetés kutatásában
2. Menedzsment szekció
Elnök: Dr. habil. Vántus András
14.00.14.15 Vántus András: A humán és műszaki tényezők hatása a termelékenységre 
14.20-14.35 Halczman Attila: Minőségirányítási rendszer követelmények és az EEM funkciók kapcsolata 
14.40-14.55 Magyar-Stifter Viktória: Az érzelmi intelligencia és a tudás megosztásának kapcsolata 
15.00-15.15 Fabricius-Ferke György: Az üzleti intelligencia kihívásai a cégirányításban 
15.20-15.35 Győri Ferenc: Gazdasági vezetők, kiválóságok Magyarország tehetségtérképén
15.40-15.55 Méhesné Berek Szilvia: Logisztikai kontrolling egy elektronikai vállalatnál
16.00-16.15 Katona Norbert: A méret a lényeg?
16.20-16.35 Ziegler Éva: A komplex, többszörösen összefüggő, átfedéses rendszerek kezelésének egy lehetséges megoldása a mindennapi menedzsment gyakorlatban Szabóné 16.40-16.55 Szőke Réka: Játékosjogok nyilvántartása a számvitelben és kapcsolódó menedzsment kérdések
3. Szervezettudományi szekció
Elnök: Dr. Tariszka Éva
14.00.14.15 Sehar Zulfiqar: Slack Resources and Corporate Philanthropy: Empirical Evidence from Pakistan
14.20-14.35 Benedek Andrea: Szervezeti bizalom és együttműködés a migrációs válság idején
14.40-14.55 Tariszka Éva: A szervezeti kultúra és a belső kommunikáció összefüggései
15.00-15.15 Hanesz Júlia: Szervezeti kultúra vizsgálata a Debreceni Egyetem Természettudományi és Technológiai Karának alapképzéses hallgatói körében
15.20-15.35 Ujhelyi Mária: Szervezeti változások jellemzőinek empirikus vizsgálata
15.40-15.55 Kiss Anita: Tulajdonosi értékmaximalizálás versus érintett elmélet menedzsment irodalmakban megjelent megközelítései
16.00-16.15 Németh Gergely: A nem-konvencionális szervezetek nyomában, de mit is keresünk?
16.20-16.35 Marciniak Róbert: Nemzetközi háttérszolgáltató szervezetek hálózati együttműködése
16.40-16.55 Bácsné Bába Éva: Magyar futballtársaságok szervezeti kérdései
4. Vállalkozások, üzleti megoldások szekció

Elnök: Dr. habil. Gályász József
14.00.14.15 Gályász József: A nyílt innováció modelljének alkalmazása a beszállítói programokban
14.20-14.35 Pauluk Júlia: Lean eszközök szerepe és jelentősége a raktárgazdálkodásban
14.40-14.55 Schmuck Roland: Online üzleti modellek Magyarországon
15.00-15.15 Farkas Szilveszter: A hallgatói vállalkozások sajátosságai Magyarországon
15.20-15.35 Katona Ferenc: Marketingteljesítmény mérése a magyar családi vállalkozások gyakorlatában
15.40-15.55 Nagy Adrián Szilárd: Családi vállalkozások vezetési és utódlási kérdései
16.00-16.15 Farkas Gergely: Énhatékonyság-elvárás mérése magyar vállalkozók reprezentatív mintáján
16.20-16.35 Ráthonyi-Odor Kinga: Zöld óriások – Labdarúgó stadionok környezetbarát megoldásai
5. Emberi erőforrás menedzsment szekció

Elnök: Prof. Dr. Gulyás László
Társelnök: Dr. Gergely Éva
14.00.14.15 Nagy Erzsébet Zsuzsanna: Ösztönzési módszerek vizsgálata a termelésben
14.20-14.35 Krajcsák Zoltán: Az alkalmazotti elkötelezettség egyes input és output tényezői
14.40-14.55 Erdei Panni: A munkahelyi elköteleződés felmérése és fejlesztési célok meghatározása
15.00-15.15 Magasvári Adrienn: Hogyan támogathatja a munkaköralapú emberi erőforrás-gazdálkodási rendszer bevezetését a BSC módszertana?
15.20-15.35 Varjasi Gábor: Az üzleti szféra HR eszköztárának alkalmazási lehetőségei a közigazgatási szervezetek humánpolitikájában 
15.40-15.55 Gulyás László: Egy rendhagyó karrier út: a patchwork 
16.00-16.15 Juhász Tímea: Az X és Y generáció megjelenése a munkahelyen 
16.20-16.35 Madarász Tamás: Fizikai aktivitás felmérése munkavállalók körében 
16.40-16.55 Gergely Éva: A magas szintű teljesítményhez szükséges háttértényezők feltárása hallgatói mintán
6. Felsőoktatási szekció

Elnök: Dr. habil. Keczer Gabriella
Társelnök: Barizsné Dr. Hadházi Edit
14.00.14.15 Katona-Kis Viktória: Új kihívások a felsőoktatásban
14.20-14.35 Pogácsás Csilla: A magyar felsőoktatási felvételi szabályzása a felvételi számok tükrében
14.40-14.55 Kőmíves Péter Miklós: Kihívások és lehetőségek a felsőoktatás nemzetköziesedése kapcsán
15.00-15.15 Katonáné Kovács Judit: Coach szemlélet az egyetemi oktatásban a cselekvő társadalom fejlesztéséhez
15.20-15.35 Barizsné Hadházi Edit: Egyetemi hallgatók etikai attitűdjei a puskázással kapcsolatban
15.40-15.55 Boros József: Hallgatói önértékelés-vizsgálat a Debreceni Egyetem Természettudományi és Technológia Karán
16.00-16.15 Vargáné Csobán Katalin: A hallgatói elégedettség interkulturális aspektusainak vizsgálata
16.20-16.35 Pintye Alexandra: Közgazdász hallgatók pénzügyi kultúrája
16.40-16.55 Elam-Saághy Ágnes: A presztizsmárka menedzsment – elvek és gyakorlat
7. Közmenedzsment szekció

Elnök: Szabó Ferenc

14.00.14.15 Novoszáth Péter: Az új közgazdasági és pénzügyi szemlélet térnyerése a közszolgálat területén

14.20-14.35 Szabó Szilvia: Vezetői felelősség és eredményesség a közszolgálatban, kompetencia alapú megoldások (kihívások, jó gyakorlatok)
14.40-14.55 Szakács Gábor: A közszolgálati vezetők szerepe az egyéni teljesítményértékelésben
15.00-15.15 Számadó Róza: Az önkormányzati stratégiai tervezésben való közösségi részvétel lehetőségei és a vezetői elköteleződés hatása a folyamat eredményeire a Helyi Közösségi Akadémia program  tapasztalatainak tükrében 
15.40-15.55 Orbán Hédi: Az ismeretterjesztés és a tudománynépszerűsítés helye és szerepe a kulturális fogyasztásban
15.20-15.35 Szabó Ferenc: Implementációs kudarcok és kiigazítási kísérletek a hazai hulladékgazdálkodási politikában 

16.00-16.15 Kulcsár Gergely: Vidéki civilek -- vidéki forrásteremtési lehetőségek 
16.20-16.35 Berde Ágnes Barbara: A regionális innovációs támogatási rendszerek és intézményrendszerük működés
8. Képzés, munkaerőpiac szekció

Elnök: Prof. Dr. Láczay Magdolna
Társelnök: Csehné Dr. habil. Papp Imola
14.00.14.15 Láczay Magdolna: A humánerő fejlesztésének a kérdőjelei a halmozottan hátrányos térségekben
14.20-14.35 Szabó Gyula: A halmozottan hátrányos térségek munkaerő-piaci perspektívái
14.40-14.55 Matiscsákné Lizák Marianna: A női vezetők munkaerő-piaci jellemzőinek bemutatása
15.00-15.15 Kiss Zsuzsanna: A leendő munkavállalás hallgatói szemmel: egy a Debreceni Egyetem alapszakos hallgatói körében végzett felmérés eredményei

15.20-15.35 Csehné Papp Imola: Munka- és élet-értékváltozások fiatal iskolaelhagyók körében
15.40-15.55 Szakács Édua: E-tananyag fejlesztés a kompetencia alapú rendvédelmi vezetőképzésben
16.00-16.15 Keszler Ádám: Job knowledge tesztek használata az előzetesen megszerzett tudás mérésére és elismerésére
16.20-16.35 Benke Mariann: Az emberi tőke értéke a tanulás és motiváció függvényében
