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ABSTRACT

Legalább 10 soros angol nyelvű abstract, 12-es betűméret, sorkizárt szöveg. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

1. A fejezetcímek
Minden fejezetcím és alcím 12-es betűméret, félkövér, középre zárt, a cím és a szöveg között 12 pontos sorkihagyás. Az alcímeket decimális aláosztással kérjük jelölni (1.1.1., 1.1.2., 1.1.3. stb.) Háromnál több decimális aláosztást (pl. 1.1.2.3.) ne alkalmazzanak.
2. A bekezdések és a felsorolások
A bekezdések első sora 0,5 cm-es behúzással kezdődjön. A bekezdések között ne legyen sorkihagyás. Kérjük, a szöveg ne legyen tele 1-2 mondatos bekezdésekkel; új bekezdést új gondolat, téma, logikai egység esetén alkalmazzanak.

A szövegben a felsorolások egységesek legyenek, azaz vagy mindenütt pont, vagy mindenütt kötőjel, azaz egy tanulmányon belül ne legyen többféle megoldás, és a behúzás mértéke is egységes legyen. A felsorolások is szimpla sorközzel történjenek. Pl:
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3. A szövegközi hivatkozás és az ábrák 
3.1. A szövegközi hivatkozások

A szövegben a felhasznált forrásokra zárójelben kell hivatkozni a szerző(k) vezetéknevével és évszámmal. Pl: (Sándor 1998) Szó szerinti idézetnél az oldalszámot is meg kell adni kettőspont után. Pl: (Nagy, Kovács 2001:12) Ugyanígy kell hivatkozni a nem saját szerkesztásű ábrákra is.
3.2. Példa ábra formázására
7. diagram: Nemek aránya a képzésben és a tudományos pályán (2009)
7. diagram: Rate of the sexes among students and researchers (2009)
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(KSH alapján saját szerkesztés)
A negyed oldalnál nagyobb ábrákat a mellékletben kell elhelyezni, de a szövegben utalni kell rá. Pl. A vezetők innovációval kapcsolatos explicit elméleteit mutatja be az 1. táblázat a Mellékletben.

MELLÉKLET
1. táblázat: A vezetők innovációval kapcsolatos explicit elméletei

Table 1.: The executives’ explicit theories on innovation
	a vezetők innovációval kapcsolatos elméleteinek főbb elemei
	„gyenge” innovációjú vállalatok
	„magas” innovációjú vállalatok

	az innováció meghatározása
	konvencionális, korlátozott
	radikális, mindenre kiterjedő

	az innovációra helyezett érték
	ellenőrzött, minősített, marginális, korlátozott, nem tartozik a stratégia központi elemei közé
	nagyon fontos, stratégiailag kritikus fontosságúnak tekintik

	struktúrák
	korlátozó, merev, régen fennálló erős részletek, központosított, hierarchikus, stabil
	változtatható, lapos, rugalmas, decentralizált

	a struktúrákhoz való hozzáállás
	védekező, önigazoló
	megkérdőjelező, kritikus, destruktív

	innovációmenedzsment rendszer
	kidolgozott, strukturálisan meghatározott, sokszínű, átfogó, óvatos, kockázatkezelő, ellenőrzésre helyezi a hangsúlyt 
	ha van akkor informális, bátorítja az innovációs kísérletet, a kultúra szintjén terjed

	specialisták,/generalisták
	az innováció specialisták tevékenysége és feladata
	az innováció mindenkivel szemben elvárás

	a vezetés szerepe
	védelmet biztosít az innováció kockázatai ellen
	biztosítani, hogy az innováció átható és folyamatos legyen a vállalat minden szintjén

	szervezeti kultúra
	alkalmazkodás, megfelelés, fatalizmus, óvatosság
	önállóság, vállalkozó szellem, rámenősség, pozitív attitűd

	hangsúly a napi működésen versus innováción 
	napi működés
	innováció


(Salaman 2010:158)
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