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PROGRAM

9.30-tol: Regisztracio
10.00-10.10: Megnyit6: Dr. habil. Keczer Gabriella, a Szervezd Bizottsag elndke

10.10-12.10: Plenaris el6adasok
Helyszin: Nagyeldado

10.10-10.30: Prof. Dr. Hetesi Erzsébet: Nincs sziikség személyes taldlkozasokra az
tizleti piacokon? — Az IT hatasa a szervezetkozi kapcsolatokra

10.35-10.55: Prof. Dr. Csath Magdolna: Az innovacié menedzselése, a menedzsment
innovacidja

11.00-11.20: Novakné Haldsz Anna: A marketing rendszerszemlélete

11.25-11.45: Prof. Dr. Bakacsi Gyula: Vezetési-szervezeti paradigmavaltasok a
klasszikusoktol a halézatokig. Ot vezetési-szervezeti kihivas — 6t para-
digma

11.50-12.10: Dr. habil. Gulyds Ldaszlo: Szun-ce: A hadviselés miivészete, avagy mit
tanulhatunk egy tobb mint ezer éves konyvbol?

12.15-12.25: Vezetok tesztelésének tapasztalatai (modszertani bemutato: Laczai
Robert, AT WORK Kft.)

12.30-12.40: A 2015 évi Taylor-dij atadasa, a dijat atadja Dr. habil Gulyas Laszlo,
a Szervezd Bizottsag tarselnoke

12.40-12.45: Technikai tajékoztaté
12.50-13.50: Ebéd
14.00-17.30: Szekcio-eloadasok
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A SZEKCIOK PROGRAMJA

1. Emberi eroforras menedzsment szekcio
Elnok: Dr. habil. Gulyas Laszlo
Tarselnok: Szabo Ferenc
Helyszin: Informatorium

Nemeskéri Zsolt: A magyarorszagi HR alakuldasa — nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasban

Katona Norbert: A szervezeti- és a humanstratégia kapcsolodasi pont-
jainak azonositasa monopol vallalati példan keresztiil

Stréhli-Klotz Georgina: A stratégiai alapu integralt emberi erdforras
gazdalkodas bevezetése action learning modszerekkel

Krajcsak Zoltan: HR funkciok hozzajarulasa a mindségiranyitasi rend-
szerek fejlesztéséhez

Bozs6 Gabor: Kompetenciamenedzsment az Eurdpai Uni6 kozszolgéla-
taban — kivalasztas

Szabo Ferenc: A kompetencia alapt teljesitményértékelés modszerei-
nek alkalmazasi lehetOségei a hazai kozszolgaltatasok esetében

Boda Boglarka: Az értekeld vezetd szerepe és feleldssége a teljesit-
ményértékelés soran

Bogath Agnes: Teljesitményértékelés csaladi vallalkozasoknal

Kozak Anita: A vezetd szerepe a munkahelyi beillesztésben: gondola-
tok egy Eszak-Alfold régidban végzett empirikus kutatds eredményeinek
tikkrében

Juhasz Timea: A mentori gyakorlat magyar és szlovak szervezetekben

Németh Juliannna: Az emberi toke elmélet és a motivacid kapcsolata 1.

Benke Mariann: Az emberi toke elmélet és a motivacio kapcsolata 2.
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2. Felsooktatas szekcio

Elnok: Csehné Dr. habil. Papp Imola
Helyszin: 2. emeleti szemindriumi terem

Kun Andris Istvan: Onértékelés és teljesitmény az iizleti felsdoktatas-
ban

Lenténé Puskas Andrea: A karriertervezés dimenzioi €s a sport iranti
elkotelezettség valtozasai élsportold egyetemi hallgatok korében

Csehné dr. Papp Imola: Elvarasok ¢s realitasok a munka vilagdban

Moéré Mariann: Diplomas allaskeresés az egységes képesitési keret-
rendszer tiikkrében

Laczay Magdolna: Asszinkronitas az oktatasi-képzési rendszer szerve-
zeteiben

Valé Viktor: Tudasmenedzsment az egyetemeken és a spin-off leheto-
sége

Keczer Gabriella: Feln6tthallgato-barat paradigmak a felsdoktatasban

Szikora Péter: Folyamatos szamonkérés szerepe a felsdoktatisban és
ennek a hallgatéi teljesitményre gyakorolt hatasa

Duong Van Thinh: A mentorrendszer aktualitasa a felsdoktatasban

Doka Laszlo: A miiszaki menedzser képzés értékelése
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3. Szervezeti folyamatok szekcio

Elnok: Dr. Mohdcsi Marta
Helyszin: Informatikatorténeti Kiallitas eloadoterem

Mohacsi Marta: Az intellektualis toke szerepe az lizleti halozatokban
Karmazin Gyorgy: Logisztikai szolgaltaté kdzpontokat mitkodtetd val-
lalkozasok fejlesztése haldzati kutatasok eredményeinek felhasznalasa-

val

Maté Domician: A hazai pénziigyi szektorok K + F-tevékenységének
elemzése

Szendi Nikoletta: A multinacionalis jarmiipari vallalatok innovacids
stratégiaja

Kovacs Tibor: Termel6iizemek képesség-érettségi szintje és teljesit-
ménymutator kozotti korrelaciod

Balogh Jeremias Maté: Mindségiranyitasi rendszerek a bordgazatban

Ujhelyi Maria: Szervezeti valtozasokat kivaltd tényezok empirikus
vizsgalata

Kovacs Norbert: Gondolatok a kockazatmenedzsment és a projektme-
nedzsment viszonyarol

Tariszka Eva: Az informalis kommunikaci6 jelenléte a szervezetben

Sandor Agnes: Ergondmiamérések a fluidumaramban
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4. Vezetési kihivasok szekcio

Elnék: Dr. habil. Juhasz Csilla
Helyszin: 2. csoportterem

Kis-Tamas Lorand: Vezetni: Itt és Most! Avagy mindfulness modsze-
rek a vezetés szolgalataban

Ziegler Eva: Az iranyitas négy szintje. A remdszerpolitika, rendszer-
stratégia, rendszertaktikai iranyitas és az operativ miikodés komplex vi-

szonya

Barizsné dr. Hadhazi Edit: Az etikus vezetés megkozelitési lehetdsé-
gei

Pierog Anita: Milyen a jo vezet6? Hallgatoi felmérés eredményeinek
osszefoglalasa

Kelemen Tamas: A dolgozoi elkotelezettség szerepe a vallalati lean
koncepciod sikerében

Juhasz Csilla: Elvarasok ¢és elégedettség
Berde Csaba: Az id6 valtozasa Taylortol napjainkig
Krisztian Béla: Ujraiparositas és taylorizmus

Nagy Sandor: Az Eurdpai SzamvevOszék értékteremtési kihivasai — a
vezetés valtozo szerepe €s funkciodi

Becsky-Nagy Patricia: Korlatozott vezet6i dontéshozatal, avagy a koc-
kazati tokés aktiv szerepvallalasa
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5/A Munkaeroé-piaci folyamatok szekcio

Elnok: Dr. habil. Keczer Gabriella
Helyszin: 2. emeleti targyalo

Szabé Gyula: Az Eszakalfoldi régi6 munkaerd-piaci és életmindségi
mutatdinak a vizsgalata

Lizon Loretta: ,,Kiut az allastalansagbol?” A foglalkoztatast segit6 fej-
lesztési programok és a munkaeré-piaci folyamatok 6sszefiiggései a Dél-
alfoldi régioban

Kiss Zsuzsanna: Frissdiplomasok foglalkoztathatosaga vallalati szem-
sz0gbdl, avagy mit preferdlnak a munkaadok?

Balazs-Foldi Emese: Munkavallal6i és munkaltatoir aspektusok feltarasa

a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkozta-
tasaban

5/B Kozmenedzsment szekcio

Elnok: Orban Hedvig
Helyszin: 2. emeleti targyalo

Szamado Roza: Inkluziv 6nkormanyzat — Az dnkormanyzatok telepii-
lésmenedzselési lehetdségei és dilemmai

Tatarné Varga Ivett: A stratégiai menedzsment ,,in Situ” elemzése —
Onkormanyzati s vallalati szinergidk

Racz Anita: A kozigazgatasi illetményrendszer aktualis kérdései

Varjasi Gabor: Kompetencia alapu vezetésfejlesztés gyakorlata és a
kozszféraban alkalmazhatosag feltételrendszere

Krauss Gabor: Menedzsment dontések az integritasalapu kozigazgatasi
emberi er6forras gazdalkodasban

Domotor Ildiké: Az integritas tanacsado

Orban Hedvig: A kdzmiivel6dési intézmények tudomanykozvetitd fel-
adata
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6/A Pénziigyi menedzsment szekcio

Elnok: Déekan Tamasné Dr. Orban Ildiko
Helyszin: Hangklub

Dékan Tamasné Dr. Orban Ildiko: Az egyéb atfogd eredmény (OCI)
Kimutatasanak értelmezése vezetéi szemszogbol

Szijart6 Boglarka: Az onkoltségszamitas, mint hatékony vezetéstamo-
gatd eszkdz a koltségvetési szektorban

Sziicsné dr. Markovics Klara: A beruhazas-gazdasagossagi szamitasok
gyakorlatban alkalmazott mdédszerei néhany eurdpai orszagban

Fenyves Veronika: A forgotoke menedzsment jelentdsége a vezetdi
dontésekben

Torok Martina Zso6fia, Veress Attila: Konyvvizsgalati helyzetkép, a
konyvvizsgalat mindségének mérése — nemzetkozi kitekintés

6/B Vallalkozasok iranyitasa szekcio

Elnok: Dr. Mdlovics Eva
Helyszin: Hangklub

Malovics Eva: Az innovativ vallalkozoi karakter az értékrend tiikrében
Varga Zoltan: A vezetd kiemelt szerepe a KKV-szektorban
Kis-Tamas Lorand: A vallalkozok személyiségének vizsgalata

Katona Ferenc: A controlling szerepe a magyar kis- és kozepes vallal-
kozasok gyakorlataban

Toth-Bordasné Dr. Marosi Ildiko: A vallalkozasok tarsadalmi felelos-
ségvallalasa és a BSC 0sszefiiggései
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7/A Sport-menedzsment szekcio

Elnok: Dr. Rathonyi-Odor Kinga
Helyszin: Bordo terem

Madarasz Tamas: Futballvallalkozasok lehetséges szervezeti formai
nemzetkozi jo gyakorlatok alapjan — esettanulmany az angol modellrdl
Domonkos Szilard: A sportszervezetek vezetési sajatossagai

Madarasz Tamas: Stratégiai lehetségek az Ottusa sportdg versenyké-
pességének fenntartdsara Magyarorszagon

Bartha Eva Judit: A kommunikacids stilus szerepe az edz6i munka
hatékonysagaban

Pfau Christa: Szabadiddsport a felsdoktatasban

Rathonyi-Odor Kinga: Sportszergyartd vallalatok felelés magatartasa,
kiilonos tekintettel a kornyezetvédelemre

7/B Biztonsagtudomany szekcio

Elnok: Dr. Lazanyi Kornélia
Helyszin: Bordo terem

Lazanyi Kornélia: Mire jo a biztonsagi kultara?
Toth Laszlo: Szervezeti biztonsag kontingencialista néz&pontbol

Fehér-Polgar Pal: Biztonsagtudatossag ¢és kockéazatkezelés az internetre
kotott eszkozok kordban

Keszthelyi Andras: Valodi, vagy csak annak vélt biztonsdg a bongé-
szésben: SSL tanusitvanyok

Kertai-Kiss Ildiké: A human kontrolling szerepe a szervezeti biztonsag
kultra kapcsan



