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3. Vezetéstudományi Konferencia

„Vezetés és szervezetek Taylor után 102 évvel”
2013. május 31.

Szeged, Hattyas sor 12.
PROGRAM
09.30-10.30: Regisztráció (Helyszín: 4 ezres épület földszint)
10.30-10.40: Megnyitó (Helyszín: 4111 terem)
10.40-11.20: Plenáris előadások (Helyszín: 4111 terem)
10.40-11.00: Prof. Dr. Berde Csaba: 
Menedzsment trendek hatása a vezetési iskolák kialakulására
11.00-11.20: Prof. Dr. Noszkay Erzsébet: 
Tudásmenedzsment -- módszertani megközelítésben

11.20-11.40: Dr. habil. Nemeskéri Zsolt, Dr. habil. Krisztián Béla: 
A taylori elvek a magyar gazdaságban
11.40-12.00: Dr. Gyökér Irén egyetemi docens: 
Humán tőke fejlesztése -- globális karrierek
12.00-12.20: Dr. habil. Gulyás László: 
Szun-cu, Konfuciusz és a többiek, avagy mit tanulhatunk a kínai vezetéstudománytól?
12.20-12.30: A 2013. évi Taylor-díj ünnepélyes átadása (Helyszín: 4111 terem)
12.30-13.30: Ebéd (Helyszín: 3009-es terem)
13.30-16.30: Szekció-ülések
	1. Felsőoktatás, képzés, tudásmenedzsment szekció 

	Elnök: Dr. Veres Lajos főiskolai tanár, Társelnök: Dr. Keczer Gabriella főiskolai docens

	Helyszín: 4006

	Előadók
	Előadás címe

	1
	Bartha Klára
	A tudás- és technológiatranszfer értelmezése Technológia, vagy tudástranszfer?

	2
	Henkey István 
	A munkakörnyezet együttműködési kompetenciái napjainkban

	3
	Keszler Ádám
	Az előzetesen megszerzett tudás elismerése az Európai Unióban

	4
	Lenténé Puskás Andrea
	A párhuzamos karrierépítés lehetőségei élsportoló egyetemisták körében

	5
	Pfau Christa
	Szabadidősport rendezvények szervezése a kutató egyetemeken

	6
	Zsigmond Száva
	Egy fogalom, három értelmezés – avagy ellentmondások a coach szerep értelmezésében

	7
	Keczer Gabriella
	Üvegplafon 3.: Nők a kutatói pályán -- fékek és hajtóerők

	8
	Veres Lajos
	Tudásmenedzsment a területi stratégiai tervezés folyamatában


	2. Változásmenedzsment, szervezetfejlesztés, hatékonyság szekció

	Elnök: Dr. habil. Pakurár Miklós egyetemi docens

	Helyszín: 4111

	Előadók
	Előadás címe

	1
	Göndör András
	Szívvel vagy ésszel?  Mi határozza meg a vezetői eredményességet?

	2
	Horváth András
	Vissza a Jövőbe? Mikro-, kis- és középvállalkozások  növekedési életpálya-menedzsmentje, valamint a tulajdonosi háttér generáció váltásainak kezelése

	3
	Kapitány Anna
	Csoportkohézió, lojalitás és alkalmazotti teljesítmény összefüggésének vizsgálata a Hajdú-Bihar és Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei vállalatok esetében

	4
	Kása Richárd
	Folyamatjavítási módszerek és technikák fejlődése és szolgáltatásokra szabhatósága 

	5
	Mesics Olivia
	Változásvezetés kompetenciák értékelése vezetői szemmel

	6
	Szabó Krisztián
	A taylori minőség 102 éve

	7
	Völgyiné Nadabán Márta
	Változásmenedzsment eszközök alkalmazási lehetőségeinek vizsgálata klasztereknél

	8
	Pakurár Miklós
	Lean termelés az élelmiszeriparban


	3. Emberi erőforrás menedzsment szekció

	Elnök: Dr. habil Dajnoki Krisztina adjunktus

	Helyszín: 3019

	Előadók
	Előadás címe

	1
	Bácsné dr. Bába Éva
	Keresd a nőt! Többlet erőforrást találsz a szervezetnek

	2
	Benke Mariann
	Az emberi tőke „készletezési” problémáinak változó jellege

	3
	Dienesné dr.Kovács Erzsébet
	Toborzási és kiválasztási problémák az emberi erőforrás menedzsment gyakorlatában

	4
	Juhász Csilla
	Az elvárások és a teljesítmény összefüggésének néhány aspektusa

	5
	Kozák Anita
	A munkahelyi beillesztés dokumentációja egy multinacionális szervezet magyarországi leányvállalatánál

	6
	Lepp Katalin
	A teljesítményértékelés kapcsolata a humán erőforrás menedzsment különböző területeivel

	7
	Losonci Dávid
	Teljesítményértékelés és javadalmazás a lean és hagyományos vállalatoknál

	8
	Dajnoki Krisztina
	Fogyatékos munkavállalók beillesztésének elősegítése, különös tekintettel az érzékenyítő tréningekre


	4. CSR, üzleti etika, szervezeti kultúra

	Elnök: Dr. habil. Láczay Magdolna főiskolai tanár

	Helyszín: 4109

	Előadók
	Előadás címe

	1
	Birnbauer Erzsébet
	Új tendenciák a management filozófiában – avagy: Mitől lesz etikus a vállalatvezetés?

	2
	Gáspár Gergely
	Fenntarthatósági jelentések szerepe a hazai vállalatok környezetmenedzsmentjében

	3
	Hegedűs Mihály
	Csaláslélektan a kkv szektorban

	4
	Krajcsák Zoltán
	A tudatos elkötelezettség szervezeti jelentősége

	5
	Szilágyi Barnabás
	Dolgozói elégedettségvizsgálat tapasztalatainak felhasználása a vezetői munkában 

	6
	Tarró Adrienn
	A transznacionális zöld vállalatok és a róluk készített ökológiai rangsorok mérési lehetőségei

	7
	Terjék László
	A munkavédelmi biztonsági kultúra színvonalának megelégedettségi vizsgálata Hajdú-Bihar megye gazdasági szervezeteiben

	8
	Láczay Magdolna 
	A szervezetfejlesztés és a szervezeti kultúra kapcsolatának vizsgálata egy térség vállalkozásaiban


	5. Projektmenedzsment, innováció-menedzsment, kommunikáció szekció

	Elnök: Dr. Mohácsi Márta adjunktus

	Helyszín: 4118

	Előadók
	Előadás címe

	1
	Berde Ágnes Barbara
	Regionális innovációs szervezetek összehasonlító elemzése

	2
	Gönczi Kornélia
	Új irányzatok a projektmenedzsmentben

	3
	Németh Anikó
	Karbantartási projektek tervezése és modellezése

	4
	Palatinus Brigitta
	A folyamatorientált vezetési filozófia szemléletének adaptálása egy konkrét kutatási projektben

	5
	Retkes Attila
	Zenei fesztiválmenedzsment Magyarországon

	6
	Semeginé dr. Tariszka Éva
	A szervezeti belső kommunikáció hatása a szervezetek hatékony működésére

	7
	Varga János
	A nyitott innovációs üzleti modell és az együttműködésen alapuló piacgazdaság

	8
	Ziegler Éva
	A kommunikáció fogalma a rendszertudományban

	9
	Mohácsi Márta
	A vállalati kommunikáció sajátosságai


	6. Munkaerőpiac, foglalkoztatás szekció

	Elnök: Dr. habil. Gulyás László egyetemi docens, Társelnök: Dr. Csehné Papp Imola egyetemi docens

	Helyszín: 4007

	Előadók
	Előadás címe

	1
	Borsi Csaba
	Start-munkaprogram Hajdúböszörményben

	2
	Juhász Tímea
	Tudásmegőrzés a kismamák körében

	3
	Kiss Zsuzsanna
	A Debreceni Egyetemen végzett diplomások foglalkoztathatóságának vizsgálata

	4
	Móré Mariann
	A tudás szerepe a munkaerőpiacon 

	5
	Oláh Judit
	Pályakezdő diplomások a munkaerőpiacon

	6
	Vántus András
	A foglalkoztatottság jellemzői és kitörési lehetőségei a hajdúszoboszlói munkaerőpiac területén

	7
	Csehné dr. Papp Imola
	Ismerjük-e a munkaerőpiacot?

	8
	Gulyás László
	A részmunkaidős foglalkoztatás helyzete az EU-országaiban, a lisszaboni stratégia meghirdetésétől napjainkig (2000-2012)


	7. Üzleti döntések, piac, stratégia szekció

	Elnök: Dr. habil. Gályász József egyetemi docens

	Helyszín: 6003

	Előadók
	Előadás címe

	1
	Blumné Bán Erika
	Controlling a vezetés szolgálatában. Történeti fejlődés, perspektívák

	2
	Katona Norbert
	Stratégiaalkotás monopolista környezetben 

	3
	Nagy Miklós Mihály
	Földrajzi tényezők és katonai döntések

	4
	Németh Gergely
	Gazdasági döntéhozatal nehézségei (torzítások)

	5
	Osvát Krisztina
	Az ausztrál őslakosok földjogi helyzetének változása és ennek piacgazdasági hatásai

	6
	Varga Zoltán
	A vállalkozás-vezetés és a stratégia problémai a KKV szektorban

	7
	Szabó Ferenc
	Az új szabályozás hatása a hazai hulladékpiacra

	8
	Gályász József
	Az üzleti szolgáltatások kiszervezésének trendje és a kutatás viszonya


	8. Civil szervezetek, közintézmények menedzsmentje 

	Elnök: Orbán Hedvig intézményvezető

	Helyszín: 5108

	1
	Bedzsula Bálint
	Napjaink vezető folyamatmenedzsment megközelítésének alkalmazási lehetőségei egy felsőoktatási intézménynél

	2
	Darnai Balázs
	A Tudományos Élményparkok összehasonlító modellezése

	3
	Elekes Edit
	Szervezetfejlesztési vizsgálat eredményei egy rendőr-főkapitányságon

	4
	Hegedűs Szilárd
Gácsi Roland
	Javaslat Balanced Scorecard modell alkalmazására a hazai helyi önkormányzatok fejlesztéspolitikájában

	5
	Kovács Gergő Péter
	Osztódás a közigazgatásban, avagy az új járási és polgármesteri hivatali struktúrák át-/kialakulása

	6
	Pierog Anita
	Miről szól a civil érintettség?

	7
	Pirger Tamás
	Győr-Moson-Sopron megye büntetés-végrehajtási intézetei a szervezeti kultúra aspektusából

	8
	Troy Wiwczaroski
	Civic organizations -- an approach of diverse understandings

	9
	Orbán Hedvig
	A élményfunkciók megjelenése, küldetése hazánk közművelődési intézményeiben


