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Taylor után 100 évvel −
Vezetéstudományi és emberi erőforrás kihívások a 21. század elején

KONFERENCIA PROGRAM
10.00.-11.00.
REGISZTRÁCIÓ
Helyszín: Előtér 
11.00.-11.05.
MEGNYITÓ

Helyszín: Előadóterem
11.05.-13.05. 
PLENÁRIS ÜLÉS

Helyszín: Előadóterem
Levezető elnök: Dr. habil. Gulyás László
11.05-11.25: Prof. Dr. Poór József (Szent István Egyetem): Trendek-tendenciák az emberi erőforrás menedzsmentben empirikus kutatások tükrében
11.25-11.45: Prof. Dr. Berde Csaba (Debreceni Tudományegyetem): A funkcionalizmus lehetőségei a vezetés-kutatásban
11.45-12.05: Karoliny Mártonné Dr. Csetneki Zsuzsanna (Pécsi Tudományegyetem): Személyzeti döntések és a közös ló háta
12.05-12.25: Prof. Dr. Székely Csaba (Nyugat-Magyarországi Egyetem): A stratégiai menedzsment alteregói és elágazásai
12.25-12.45: Prof. Dr. Koltai Dénes (Pécsi Tudományegyetem): Kiégés
12.45-13.05: Dr. Tasi Miklós (Vis Valor Kft.): Magyarország legnagyobb privatizációja – a Tungsram-GE sztori

13.05-14.00. EBÉD

14.00-16.30: SZEKCIÓÜLÉSEK
1. SZEKCIÓ: Agrár-, projekt- és klasztermenedzsment

Elnök: Prof. Dr. Székely Csaba
Helyszín: Előadóterem
1. Jarjabka Ákos (PTE KTK): A projekt-teamek menedzselésének megítélése a taylori vezetési elvek alapján

2. Turcsányi Katalin (PTE ETK ZKK): Projektszemlélet a közszférában

3. Gönczi Kornélia (NYME): Az EU-bizottság által IT infrastrukturális tenderek projektjeikben alkalmazott ajánlott módszerek

4. Weiner János (PTE KTK): Klaszterek értékelése, klasztermenedzsment és klaszterek belső működési folyamatai

5. Szabó Ferenc (SZTE JGYPK): Klaszterek Magyarországon, mit hoz a jövő?

6. Cehla Béla, Vántus András (DE AGTC): A hazai juhászatok időszakos munkáinak jelenléte és jellemzői egyéni (családi) gazdaságokban
7. Vántus András, Cehla Béla (DE AGTC): Az egyéni (családi) gazdaságok szervezeti jellemzőinek bemutatása néhány juhászati telep példáján

8. Kulcsár Gergely (DE AGTC): Ellátási lánc menedzsment vizsgálata a tej-termékpályán
2. SZEKCIÓ: Emberi erőforrás menedzsment

Elnök: Dr. habil. Gulyás László, Társelnök: Dr. Csehné Papp Imola
Helyszín: 12-es terem
1. Nádasdi Ferenc (DF): A lágytudományok hatása a vezetéstudomány fejlődésére

2. Szabó Zsófia (Accor-Pannon Hotels Zrt.): Nemzetközi humán erőforrás menedzsmentet befolyásoló tényezők elméletben és gyakorlatban

3. Dajnoki Krisztina (DE GVK): A munkaerő-ellátás sajátosságai az Esélyegyenlőségi Emberi Erőforrás Menedzsmentben

4. Laki Ildikó (SZTE JGYPK): Társadalmi felelősségvállalás és a fogyatékos munkavállalók

5. Móré Mariann (DE GYFK): A különböző életkorból adódó munkahelyi beilleszkedési, beillesztési nehézségek

6. Csehné Papp Imola (SZIE GTK): Női szerepváltások: karrier, család

7. Juhász Csilla (DE GVK): Az elvárások hatás-irányai

8. Juhász Krisztina, Németh János Pál (Harsányi János Főiskola): Magyar vállalkozások külföldi beruházásai és a sikerek emberi erőforrás háttere

9. Gulyás László (SZTE), Turcsányi Enikő (CSM Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság): A felnőttképzés kihívásai Magyarországon
3. Szekció: Képzés, tudásmenedzsment

Elnök: Dr. Keczer Gabriella, Társelnök: Dr. Turcsányi Enikő
Helyszín: 5-ös terem
1. Nagy Enikő Ágota (DF): Oktatás a XXI. század elején az emberi megújulás tükrében

2. Lazányi Kornélia (Óbudai Egyetem): Vezetői szerepek változása a munkavállalói képzettség változásának tükrében

3. Tóthné Téglás Tünde (SZTE): A kritikus kompetencia

4. Titkos Csaba (PTE KTK): Típusok és módszerek a tudástranszferben

5. Sipos Norbert (PTE): Kapcsolódjunk a tehetségekhez!

6. Balogh Gábor (PTE): Tehetségmenedzsment szempontok a "Pécsi Közgáz" végzősei körében

7. Turcsányi Enikő (CSM Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság), Gulyás László (SZTE): Az élethosszig tartó tanulás pszichológiai aspektusai

8. Keczer Gabriella (SZTE JGYPK): A felsőoktatás-menedzsment oktatása

4. SZEKCIÓ: A vezetés hard és soft aspektusai

Elnök: Dr. Tasi Miklós
Helyszín: 39-es terem
1. Orbán József, Kalmár Sándor, Karácsony Péter (NYME MÉK): Időtanulmányok létjogosultsága a 21. században

2. Bácsné Bába Éva (DE AGTC): Változás-vezetéshez kapcsolódó idővizsgálatok

3. Szabó Richard (Óbudai Egyetem): Taylorista módszerek a pénzügyi szolgáltatásban

4. Tóth József (KF GAMF): Dinamikus rendszermodell szerkesztése mátrix formában

5. Ziegler Éva (Ziegler Consulting): Egy új megközelítés: rendszerelméleti alapú emberi erőforrás- és időgazdálkodás -- egy gyakorlati modell alapjai
6. Terjék László (DE GVK): A biztonsági kultúrának, mint a szervezeti tőke egyik elemének a vizsgálata

7. Juhász Tímea: Milyen vállalati kultúrában valósul meg a családbarát kezdeményezés?

8. Málovics Éva (SZTE GTK): A családi vállalkozások kultúrája – szakirodalmi összefoglaló

9. Horváth Sarolta Noémi (SZTE GTK): Az utasok választásának hatása a repülőtéri menedzsmentre

5. SZEKCIÓ: Közmenedzsment, civil szervezetek

Elnök: Szügyi György
Helyszín: 59-es terem
1. Pierog Anita (DE GVK): Új kihívások a vezetésben: civil szervezetek

2. Szabados György, Töviskes Imre, Szabados Krisztián (DE GVK): Civil szervezetek -- status quo és szervezetfejlesztés

3. Orbán Hedvig (SZTE JGYPK): Kulturális menedzsment és kultúraközvetítés egy évtizedek óta működő és egy újonnan létrehozásra kerülő közművelődési intézményben

4. Gályász József (DE GVK): Speciális hálózatok a közszférában

5. Láczay Magdolna (DE GYFK): Egy közmenedzsment feladat társadalmasításának tradíciói

6. Kárpáti József (SZTE GTK): Magyary Zoltán nyomában -- egy átfogó közigazgatási kontrolling rendszer lehetőségei

7. Antal József (DE GVK): Az energia-menedzsment lehetőségei és kihívásai a közszférában

8. Gergely Éva (DE GVK): A teljesítmény-menedzsment gyakorlata a vállalati szférában és az önkormányzatoknál

9. Szügyi György: A XXI. század teljesítménykényszere és a Taylor által felvetett „rendszer elsődlegessége az emberrel szemben” dilemmája

